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Baeredygtighedskatalog



VI VIL VERE BLANDT DE
BEDSTE OG DERFOR SZATTER
VI HGJE MAL !

Vores mal er at veere emissionfri i 2040. Vi konverterede vores farste kanal-
bad i 2009, nummer to i 2012 og nu seetter vi projektet i gang med vores
resterende kanalbade. Sidelgbende med vores kanalbade arbejder vi med
vores busser og vi forventer at introducere den farste eldrevne dobbeltdsekker
bus i Kgbenhavn i 2025.
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MILIZ — KLIMAPAVIRKNING OG
BESKYTTELSE AF NATUREN

WWEF — et mangearigt samarbejde

Mange af vores miljginitiativer udferes i teet samarbejde med WWF

— Verdensnaturfonden. Gennem ere ar har vi arbejdet for at skabe en
renere @stersg og fremme et sundere havmiljg. Vores indsats omfatter
bade gkonomiske bidrag og statte til vigtige projekter i @stersgomradet.

Lokalt samarbejder vi med WWF og By & Havn om to initiativer, der
har til formal at beskytte og forbedre biodiversiteten i Kgbenhavns
Havn og dens kanaler. Laes mere om projekter som Seabins
og Biohuts, der ggr en forskel for livet i vandet.







OMSORG FOR BYEN OG
HENSYN TIL BEBOERE

Planet Copenhagen

Stromma Danmark er stolt medunderskriver af Wonderful Copenhagens
manifest Planet Copenhagen . Visionen er klar: Kgbenhavn skal veere verdens
mest baeredygtige turistdestination og en inspiration for resten af verden.

Med manifestet forpligter vi os til at skabe varige forbedringer — for miljget,

byens borgere, geester og hele turismeindustrien.







COPENHAGEN
LIGHT
FESTIVAL
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SOCIAL BAEREDYGTIGHED

Inklusion og mangfoldighed
— 23 forskellige nationaliteter i teamet

Inklusion og mangfoldighed er ngglen til at skabe en steerk og baeredygtig
virksomhedskultur. Derfor fokuserer vi pa at tiltraekke og fastholde medarbej-
dere fra hele verden med forskellige baggrunde og erfaringer.

Vi tror pd, at ligestilling og lige muligheder for alle er en vigtig del af social
beeredygtighed. Derfor arbejder vi malrettet pa at gge diversiteten pa alle
niveauer. Vi er stolte af vores mangfoldige arbejdsmiljg og arbejder konstant
pa at sikre, at alle medarbejdere faler sig inkluderet og veerdsat.



REGELMAESSIGE
MEDARBEJDERTILFREDSHEDSUNDERS@GELSER

Vi foretager regelmaessige medarbejdertilfredshedsundersggelser for at
sikre, at vores medarbejdere trives og er tilfredse med deres arbejdsplads.
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TRAENING & MANII-
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- Grundig treening og uddannelse
Vi mener, at investering i
medarbejderes traening og

udvikling er en vigtig del af - Praktik til gavn for
social baeredygtighed. Derfor den ledige og virksomheden
tilbyder vi grundig treening og
uddannelse for at sikre, at vores
medarbejdere har de ngdven -
dige kompetencer til at udfgre
deres arbejde bedst muligt.

| 2023 underskrev vi et mani  fest
om virksomhedspraktik for

ledige. Manifestet indeholder

5 markgrer, der skal sikre kvali-
teten af praktikken og s@rge for,

at den bidrager positivt til bade
borgere og virksomheder.

MEDLEM AF DI'S
LEDERALLIANCE

- Hjeelper unge mennesker i job
Vi er en del af DI's lederallian-
ce, et partnerskab med Dansk
Industri og Videnshuset Cabi.
Sammen arbejder vi for at hjeelpe
unge med at komme ind pa
arbejdsmarkedet.
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