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VI VIL VERE EMISSIONSFRI | 2040.
VI ER ALLEREDE PA VEJ!

OMTANKE FOR MILJGET OG
BESKYTTELSE AF NATUREN
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ENERGI

Al strem vi bruger i Danmark

kommer fra vedvarende energikilder.

Vores strgem kommer primeert fra
vandkraft - en energikilde, der
hverken udleder skadelige stoffer
eller belaster miljget. Vores veerft,
elbusser og elbade drives alle af
denne baeredygtige energi.
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EFFEKTIV
DRIFTSPLANLAEGNING

Vores drift planlaegges altid med

udgangspunkt i antal gaester i byen.
Saledes minimeres udledningen altid
under hensyntagen til efterspargslen.

LOVGIVNING £~
SKABER BEDRE VILKAR

FOR EMISSIONSFRI
BUSDRIFT

Efter 6 ars arbejde lykkedes det

at fa vedtaget en lovaendring, der
fra 1. januar 2024 gav emissions-
frie busser 10-arige rutetilladelser
i stedet for de tidligere 5 ar. Det
styrker mulighederne for at afskrive
investeringer og dermed at veelge
klimavenlige lgsninger.

(o) AF BUSFLADEN
25 % i

| 2026 udskifter vi de farste 25 % af
vores busser til elbusser.

PA EL

0t
- siden 2009

Vi konverterede vores fagrste bad

i 2009 og blev dermed det forste
selskab i Europa til at sejle pa el.
Endnu en konvertering fulgte i 2012.
| foraret 2026 introduceres og testes
en prototype, der gerne skal danne
grundlag for fremtidige konver-
teringer.
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- havskraldespande i Nyhavn

| samarbejde med WWF og By &
Havn har vi installeret to Seabins
ved vores afgangsbro i Nyhavn. De
fungerer som flydende skraldespande,
der suger affald fra vandoverfladen
ned i en beholder via en kraftig
pumpe. Pa ét ar opsamler
vores Seabins omkring l
2 tons skrald.
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Strémma Danmark
e || - et mangearigt
samarbejde

Vi samarbejder teet med WWF
Verdensnaturfonden om at styrke
havmiljoet | Dstersgen. Gennem
flere &r har vi bidraget gkonomisk
og stottet projekter, der fremmer en
renere Jsterse. Lokalt arbejder vi
sammen med WWF og By & Havn
om to initiativer, der gger biodiver-
siteten i Kagbenhavns Havn: Seabins
og Biohuts.
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WWE

3 8 MINDRE
PARTIKELEMISSION

Alle ikke eldrevne bade og busser
karer pa GLT (GasToLiguid), som
nedsaetter partikelemissionen med
op til 38 % i forhold til konventionel
diesel.

- fiskehoteller gger biodiversiteten

Biohuts er designet til at give CT e

smafisk og fiskeyngel et sikkert

sted, hvor de kan aede, sove og
overleve i det komplekse havnemiljo
Sammen med WWF har vi installeret
20 Biohuts i Kgbenhavns Havn -
nogle af dem kan ses ved vores
anlgbsbroer ved Dansk Arkitektur
Center og Ofelia Plads.

RENGYRING | REGNVAND
OG SOLCELLER PA TAGET

Vi vasker vores bade og busser med
regnvand opsamlet pa vores veerft.
Pa taget har vi installeret solceller,
der producerer strem og bidrager til
en mere baeredygtig drift.

EMISSIONSFRI
SIGHTSEEING

Hygge er vores bud pa en seerlig

personlig oplevelse i havnen. Alle

Hygge-badene er eldrevne, sa du kan
nyde turen uden udstedning
fra baden og med
mindre stgj fra
motoren.
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TIL LOKALE -
MED LOKALE
AKTORER

BT Flere af vores
ture er mal-

rettet det lokale

) \-/ publikum.
Showbaden, som

vi laver i samarbejde
med Copenhagen Opera Festival,
er ofte fyldt med stamgaester. Det

samme geelder Jazz Cruise, der sejles
i samarbejde med lokale jazzbands.

MEDLEM AF NYHAVNS
SKIPPERLAUG

Vi er en del af Nyhavn og indgar
som medlem af Nyhavns Skipper-
laug i samarbejde med de lokale
aktorer. Vi deltager i dialoger om
udfordringer og lgsninger for omra-
det og bidrager til bevarelsen af de
historiske traeskibe, som er en vigtig
del af Nyhavns unikke kulturarv.
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OMSORG FOR BYEN OG
HENSYN TIL BEBOERE

COPENHAGEN
LIGHT
FESTIVAL

- et arligt traekplaster i februar
Vi er stolte over at veere blandt
grundlaeggerne og faste bidrags-
ydere til den arlige lysfestival i
Kabenhavn. | 2025 tiltrak festivalen
omkring 400.000 gaester til byen

i februar. Festivalen er gratis og
tilgeengelig for alle.

GUIDNING
MED HENSYN |
TIL BEBOERE

Langs nogle af byens kanaler ligger
beboelsen helt ned til vandet, sa af
hensyn til beboerne guider vi ikke i

disse omrader.
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Stromma Danmark er stolt medun-
derskriver af Wonderful Copenha-
gens manifest Planet Copenhagen.
Visionen er klar: Kebenhavn skal
vaere verdens mest baeredygtige
turistdestination og en inspiration
for resten af verden. Med manifestet
forpligter vi os til at skabe varige
forbedringer - for miljget, byens
borgere, gaester og hele turismein-
dustrien.

SIGHTSEEING "OFF
THE BEATEN TRACK”

| 2023 introducerede vi en laengere
badtur, Klassisk Kanalrundfart &
Havnen, der kombinerer de ikoniske
seveerdigheder og kanaler med
mindre kendte omrader. Vi haber, at
denne tur kan inspirere gaesterne til
0gsa at udforske andre omrader af
byen og dermed mindske presset
pa de centrale omrader af
Kgbenhavn.
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OMFORDELING
AF TURISTER

Vi arbejder aktivt og strategisk for
at reducere turismetrykket i Indre By
og skabe en mere balanceret forde-
ling af gaester i hele Kabenhavn. For
eksempel afgar udvalgte badture
kun fra Ved Stranden, s& Nyhavn
aflastes. Samtidig bidrager to af vo-
res tre busruter til at lede gaesterne
vaek fra de mest besagte omrader i
centrum og ud til byens mere auten-
tiske omrader. P& den made fordeles
turisterne mere jeevnt, og vi fremmer
en mere baeredygtig turisme

STROMMA VIL
GA FORREST

Hos Stromma gnsker
vi at veere fgrende
inden for turistbranchen, nar det
geelder prioriteringen af baeredygtige
lzsninger. Scan QR-koden og laes
mere om koncernens initativer.
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SOCIAL BAREDYGTIGHED

INKLUSION OG MANGFOLDIGHED

,— 31 forskellige nationaliteter i teamet

Inklusion og mangfoldighed er naglen til at skabe en staerk og baeredygtig virksom-

’ hedskultur. Derfor fokuserer vi pa at tiltreekke og fastholde medarbejdere fra hele
verden med forskellige baggrunde og erfaringer.

Vi tror pa, at ligestilling og lige muligheder for alle er en vigtig del af social baere-

dygtighed. Derfor arbejder vi malrettet pd at @ge diversiteten p& alle niveauer. Vi

er stolte af vores mangfoldige arbejdsmiljg og arbejder konstant pa at sikre, at alle
edarbejdere foler sig inkluderet og veerdsat.
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REGELMASSIGE

MEDARBEJDERTILFREDSHEDSUNDERSOGELSER

Vi foretager regelmaessige medarbejdertilfredshedsundersagelser for at sikre, at
vores medarbejdere trives og er tilfredse med deres arbejdsplads.

MEDLEM AF DI'S
LEDERALLIANCE

- Hjaelper unge mennesker i job

Vi er en del af DI's lederalliance, et
partnerskab med Dansk Industri og
Videnshuset Cabi. Sammen arbejder
vi for at hjeelpe unge med at komme
ind pa arbejdsmarkedet.
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- Grundig traening og uddannelse

Vi mener, at investering i medarbej-
deres traening og udvikling er en
vigtig del af social beeredygtighed.
Derfor tilbyder vi grundig traening
og uddannelse for at sikre, at vores
medarbejdere har de ngdvendige
kompetencer til at udfere deres
arbejde bedst muligt.

MANI- —\
FEST

- Praktik til gavn for
den ledige og virksomheden

| 2023 underskrev vi et manifest

om virksomhedspraktik for ledige.
Manifestet indeholder 5 markerer,
der skal sikre kvaliteten af praktikken
og serge for, at den bidrager positivt
til bade borgere og virksomheder.

ALLE

MEDARBEJDERE ER
UNDER OVERENSKOMST




VIL DU VIDE MERE?

Laes mere om vores arbejde med baeredygtighed og find hele
vores beaeredygtighedsrapport pa www.stromma.dk

Har du spargsmal? Du er altid velkommen til at kontakte os!
info@stromma.dk
TIf. +45 32 96 30 00

STROMMA

STROMMA DANMARK A/S - TOLDBODGADE 39, DK-1253 KGBENHAVN K
WWW.STROMMA.DK

Stromma kan ikke holdes ansvarlig for eventuelle printfejl i baeredygtighedskataloget.



